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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy MZOPO w
Mystowicach, zwana dalej MPKZP, dziata na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych (oraz spotdzielczych kas oszczednos$ciowo-kredytowych) w zaktadach
pracy (Dz.U. Nr 100, poz. 502 z pdézniejszymi zmianami), zwanym dalej rozporzadzeniem
oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Siedziba MPKZP jest siedziba MZOPO Mystowice ul. Powstancéw 6a-obejmuje placéwki

o$wiatowe z terenu Mystowic i Imielina.

3. Celem MPKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnoéci oraz udzielanie czionkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, a takze tworzenia atmosfery kolezerstwa
oraz wzajemnej pomocy.

4. MPKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dtugoterminowych w miare posiadanych $rodkéw.

5. Cztonkowie MPKZP wplacajg wpisowe i miesieczny wkiad cztonkowski w kwocie ustalonej
przez Walne Zebranie.

6. Wktad czionkowski oraz pozyczka udzielona czionkowi MPKZP nie sg oprocentowane.

7. MPKZP ma prawo przyjmowaé subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

8. Czionkowie MPKZP ubiegajacy sie o pozyczki iinne swiadczenia zobowigzani sg do

dostarczenia zgody na przetwarzanie i swobodny przeptyw danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat Il

ORGANY MPKZP

§ 2

1.0rganami MPKZP sa:

o Walne Zebranie czionkéw lub delegatow
° Zarzad
° Komisja Rewizyjna.

2.Jezeli MPKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 150 cztonkow, zamiast Walnego Zebrania cztonkdw
Zarzad moze zwotywac Walne Zebranie delegatow w ilosci ustalonej przez Zarzad.

3.Do Walnego Zebrania delegatow majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
Walnego Zebrania czionkow.

4 Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

5 Wybory w MPKZP odbywaja sie¢ w sposob tajny.
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6.Uchwaty organéw MPKZP baﬁééa%&%’hfﬁ wiekéioiéfgig giésow w obecnosci co najmnie]
potowy delegatéw W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie
zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty
bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow MPKZP.

7.Drugi termin Walnego Zebrania cztonkéw moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, w
ktorym miato sie odbyé pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze przedzielac tylko réznica
czasu wynoszaca co najmniej 15 minut. (w pierwszym zawiadomieniu podana bedzie
ta ewentualnoscg).

8.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

9.W trakcie kadencji cztonek organu MPKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkdw. W razie odwotania cztonka organu MPKZP, zrzeczenia sie petnienia
funkgji, lub w razie ustania z nim stosunku pracy - przeprowadza sig¢ wybory uzupetniajace.

10.Cztonkowie organéw MPKZP wykonujg swoje czynnosci spofecznie.

A. Walne Zebranie cztonkow (delegatéw)

§3

1. Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne zebranie czionkdw zwoltuje Zarzad w razie potrzeby przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajgcych lub na zgdanie:
- Komisji Rewizyjnej,
- 1/3 liczby cztonkow MPKZP,
- zwigzku zawodowego.
4, Nadzwyczajne Walne Zebranie cztionkow zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesiaca
od dnia zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
cztonkow MPKZP o zebraniu.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania czionkow nalezy:
1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) upowaznia Zarzad MPKZP do ustalania wysoko$ci wpisowego i miesiecznych wkiadow
cztonkowskich, oraz zasad udzielania zapomag losowych i pozyczek w regulaminach,
4) ustalanie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w MPKZP oraz warunkow i okresow
ich sptacania,
5) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,
8) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgce] dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnio-
skéw Komisji Rewizyjnej,
7) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.
10) upowaznia Zarzad MPKZP do rozszerzenia dziatalnoéci na inne placéwki w porozumieniu

z Dyrektorami tych placéwek.
B. Zarzad
§4

1. Zarzad MPKZP liczy osiem oséb(minimum piec) wybieranych sposrod czionkéw (delegatow)
MPKZP na Walnym Zebraniu w sposob tajny.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, 2 zastepcow,
sekretarza i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w

miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot. .
l
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3. Do kompetencji Zarzadu nalezy: tel 326663 15
1) przyjmowanie cztonkéw MPKZP i skreslenie z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MPKZP,
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresdw ich sptaty, oraz zapomog losowych,
4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia lub wydtuzenia sptaty pozyczek,
5) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wy-
ptat oraz ksiegowaniem tych operacji,
6) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
7) zwotywanie Walnych Zebran czionkow,
8) sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
10) reprezentowanie intereséw MPKZP wobec pracodawcy,
11) ustosunkowanie sie do wnioskdw i ustalern Komisji Rewizyjnej,
12) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci MPKZP,
13) wspdfdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej, obstugi prawnej MPKZP,
14) prowadzenie innych spraw MPKZP, nie zastrzezonych do kompetencji innych organow.
15) prowadzenie polityki w zakresie udzielania innych $wiadczen przewidzianych w
rozporzgdzeniu.
16) opracowuje regulamin przyznawania pozyczek i zapomag losowych
4.Zarzad MPKZP reprezentuje interesy MPKZP wobec pracodawcy i na zewnatrz zaktadu
pracy.
5.W sprawach dotyczgcych czlonkostwa MPKZP, pozyczek ze srodkéw MPKZP, zapomog
losowych ,decyzje Zarzadu s3 ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna

§5

1. Komisja Rewizyjna liczy pig¢ oséb (minimum trzy) wybierane spoéréd czionkéw (delegatéw)
MPKZP na Walnym Zebraniu w sposob tajny.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego i sekretarza.

2. Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu MPKZP z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu MPKZP.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona mienia MPKZP,

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MPKZP
przez zaktad pracy

5. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu czionkow MPKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu MPKZP.

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci MPKZP co najmniej raz w roku
sporzgdzajac protokét.

7. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MPKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa, lub gdy dziatalno$é Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjna zgda zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania cztonkow (delegatdw)i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu MPKZP.
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CZLONKOWIE MPKZP

§ 6

1 Cztonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony w placéwkach scentralizowanych
w MPKZP-MZOPO szkoty oraz emeryt lub rencista, byty pracownik tych placowek.
2. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do MPKZP.
3. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaraciji.
4. Czionek MPKZP jest obowigzany:
a) wpfaci¢ wpisowe,
b) wptacaé miesigczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie sktadki 2
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
c) przestrzegac przepiséw statutu MPKZP oraz uchwat i postanowien organow MPKZP.
d) wypetni¢ i dostarczyc oswiadczenie | zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
5. Cztonek MPKZP ma prawo:
a) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP wediug zasad i wysokosci okreslonych w Statucie
i Regulaminie
b) korzystaé z pozyczek i zapomog losowych,
c) braé udziat w obradach Walnego Zebrania,
d) wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MPKZP.
6. Uprawnienia okreslone w ust. 5 pkt a,c.d, cztonek MPKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet czionkow. Pozostate uprawnienia okreslone w ust. 5 nabywa zgodnie z ustaleniami
Regulaminu przyznawania pozyczek i zapomog losowych,
7. Skreslenie z listy cztonkow MPKZP nastepuje:

° w kazdym czasie na pisemny wniosek cztonka MPKZP,

o w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rentg,

° w razie $mierci cztonka MPKZP,

° na skutek uchwaty zarzadu MPKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez

cztonka obowigzkow okreslonych w ust. 4.
8 Czlonkowie MPKZP skresleni z listy czionkdw na wiasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do MPKZP,
9. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MPKZP przystuguje zwrot ich wktaddw cztonkowskich
(po potraceniu ewentualnego zadiuzenia) w terminie i na zasadach okreslonych
w regulaminie,
10. Szczegotowe zasady cztonkostwa i udzielania pozyczek ustala Regulamin MPKZP

Rozdziat IV
FUNDUSZE MPKZP
§7

1. MPKZP tworzy nastepujace fundusze wiasne:
° fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
o fundusz rezerwowy,
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2. Fundusz oszczednoéciowo—pOZyczkowy tworzony jest z
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek. Woine srodki

na zasadach inwestycji kapitatowych.
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3. Wkiady czionkowskie, wnoszone w wysokosci | W terminach ustalonych w statucie
MPKZP, zapisuje sig na imiennym rachunku cztonka MPKZP.
4. Wktady cztonkow bedgeych pracownikami potrgcane sa, za zgoda pracownikow,
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

5. Emeryci, rencisci wptacajg swoje wkiady przekazujg na rac

6. Fundusz rezerwowy tworzy sig z:

° wptat wpisowego,
nie podjetych zwrotow wkiadow
odsetek od lokat terminowych,
odsetek zasadzonych przez sad
darowizn i subwenciji,

cztonkowskich,

1

7 7 funduszu rezerwowego mogg byc finansowane.

- nieciggalne zadiuzenia (po wyczerpaniu proced

ury przewidzianej prawem lub

gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nie optacalne),

_ zadtuzenia zmartych cztonkow po uwzgledn
- szkody i straty zasgdzone przez sad,

ieniu wktadow

- zapomogi losowe okreslone w regulaminie zapomog

- zakup niezbednych dla funkcjonowania MPKZP $ro
8. Srodki pieniezne MPKZP przechowywane na rachunku bankowym

jako lokaty terminowe.

9. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania ty
10.Wzory podpiséw osob uprawnionych do dysponowania r

MPKZP zatwierdza Zarzad.

mi rachunkami.
achunkami bankowymi

z ich

hunek bankowy MPKZP.

dkow i sprzetu komputerowego
moga by¢ deklarowane

11. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslajg przepisy bankowe.

Rozdziat V

UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADEUZEN MPKZP

§8

1. MPKZP udziela pozyczek dtugoterminowych
na zasadach okreslonych w Regulaminach

i uzupetniajacych oraz zapomog losowych

2. Pozyczek udziela sig na okres ustalony w regulaminie,
3. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie wedtug ponizszych zasad ogolnych:

a) udzielone pozyczki podlegajg sptacie W terminach i ratach

przyznawaniu,

ustalonych przy ich

b) czionkom MPKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca sie, za ich zgoda, z

wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wy
innych naleznosci, na ktore pozyczkobiorca wyrazit zgo

cztonkowskiej | we wniosku o udzielenie pozyczki,
c) emeryci i rencisci obowiazani sg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy
d) nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio udzielonej, wyjatek stanowia pozyczki uzupetniajace
e) wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu.

f) jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkiadu

winien by¢ poreczony przez dwoch poreczycieli,

g) poreczycielami muszg byé cztonkowie MPK

h) poreczyciel moze poreczy¢ jednoczesnie t

ylko dwie pozyczkKi,

chowawczego oraz ze wszystkich
de w deklaracji

MPKZP,

pozyczkobiorcy, wniosek po

ZP , zatrudnieni na czas nieokreslony,
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i) Zarzad MPKZP wstrzymuje wyptate wktadow naleznych poreczycieiomtsﬁ(]r'e&érﬁ?ﬁ 3113
z listy czlonkéw MPKZP, gdy diuznik, ktéremu udzielili porgczenia, nie sptaca
zadtuzenia,

i) wnioski o udzielenie pozyczek Zarzad MPKZP powinien rozpatrywaé w ciggu 30 dni
od dnia ich ziozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzadu MPKZP.

k) cztonkowi MPKZP, ktéry nie ztozyt zgody na przetwarzanie i przeptyw danych osobowych
pozyczka bedzie udzielona po dostarczeniu oswiadczenia.

4. W razie skreslenia z listy czionkow MPKZP czionka posiadajgcego zadtuzenie, na poczet
zadtuzenia potraca sie wkiady cztonkowskie. Jezeli suma wktadow nie wystarcza
na pokrycie zadtuzenia zarzad MPKZP moze wyrazi¢ zgodg na sptate pozostate] kwoty
w ratach miesiecznych, w terminach obustronnie uzgodnionych,.

5 W razie skreslenia cztonka MPKZP z listy czionkéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

6. Jezeli zobowiazany do sptaty zadtuzenia wobec MPKZP zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwaé go na piémie do uregulowania naleznoéci, wyznaczajac termin spiaty.

Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania spiaty
przez diuznika w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokryc to zadtuzenie z
wktadéw poreczycieli, a gdy s3 one niewystarczajace - z ich wynagrodzen

lub z innych naleznosci przystugujacym poreczycielom, o ile wyrazili na to zgode.

7. W razie $émierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli.
Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potrgcone wkiady cztonkowskie, zostaje umorzone
i wchodzi w ciezar funduszu rezerwowego.

8. W razie koniecznosci wniesienia powadztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka MPKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MPKZP wystepuje

upowazniony czionek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzgd osoba.

9.Pozyczek uzupetniajacych udziela sie wg zasad ogoinych:

a) 0 pozyczke uzupetniajgca mozna ubiegac sig po sptaceniu minimum 50% zaciggnietego
zadtuzenia,

b) decyzje o przyznaniu pozyczki uzupetniajacej podejmuje Zarzad MPKZP,

¢) pozyczka uzupetniajgca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki
diugoterminowej,

d) kwota uzupetnienia nie moze przekraczac roznicy miedzy maksymalng wysokoscig
pozyczki, ktorg moze otrzymac czionek MPKZP zgodnie ze swoimi wktadami,
a suma pozostatego do sptaty zadtuzenia,

e) warunkiem udzielenia tego rodzaju pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktére zyrowaty dotychczasowe zadtuzenie,

f) udzielenie pozyczki powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokos$ci rat i okresu
sptaty catosci zadtuzenia.

Rozdziat VI
RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC MPKZP
§ 9

1. Rachunkowo$é MPKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
2. Rachunkowo$é MPKZP obejmujgca ewidencje wplywdw i wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych)
i szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,
obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.
3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe. /.-
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4 Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. ®l. 326663113

5 Rachunkowosci MPKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a
takze osoba prowadzgca kase MPKZP.

6. Kasy MPKZP nie mogg prowadzic czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca ksiggowosc MPKZP.

7. Roczne sprawozdanie finansowe MPKZP podpisuje Zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za
rachunkowo$é oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MPKZP.
Protokét kontroli dotacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkow.

Rozdziat VIl
LIKWIDACJA MPKZP

§ 10

1. W razie upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejsza sie liczby
cztonkow ponizej 10, MPKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania cztonkow.

2. Likwidacja MPKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, spfate zobowigzan oraz
sciggniecie wierzytelnosci.

3 Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MPKZP okresla:

a) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 5 osob,
b) przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu
naleznoéci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich,

4. 7 dniem podjecia uchwaty o likwidacji MPKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkiadéw cztonkowskich, a takze dokonywania wyptat
pozyczek

5. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.

6. Uchwate o likwidacji MPKZP z podaniem skiadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczenia trzymiesigcznego
terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich
cztonkow.

7. Likwidacja MPKZP powinna by¢ zakonczona w ciagu 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o likwidacji MPKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu
pracy.

8. Niewykorzystane érodki funduszu rezerwowego po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkiadow czionkowskich, komisja likwidacyjna
przekazuje na cele spoteczne.

Rozdziat Vi

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

1. MPKZP uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy MZOPO
w Mystowicach ul. Powstafncow 6a 41-400 Mystowice tel.32 666 31 13
2. Nadzér spoteczny nad MPKZP sprawuja Zwigzki Zawodowe G o Fad¥
3. Przepisy Statutu obowigzujg Uchwatg Walnego Zebrania od dnia .1 W AL s
/
(s




